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INSTITUTO DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

DE PEDREIRAS-ISSSP
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ESTADO DO MARANHAO !

PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDREIRAS

C.G.C/MF. 06.184.253/0001- 49
Decreto N.° 014/93, de 06 de setembro de 1993.

Aprova o regulamento dos beneficios da
previdencia social dos  servidores
municipais. instituida pela lel n.° 0946/93,
de 16 de marco de 1993. mediante criagao
do Fundo de Aposentadoria. Pensdes e

Peculios FAPP.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDREIRAS. Estado do Maranhao. na forma
da Lei Organica do Municipio, €. tendo em vista o objeto e objetivos da Lel n® 0946/93,
de 16 de margo de 1993, instituidora do sistema previdenciario proprio dos servidores, na

forma do Paragrafo unico. do Art. 149. da Constituicgo Federal.

DECRETA:

gulamento dos beneficios da previdéencia social
lei n.° 0946/93. de 16 de marco de 1993. que o
cipio. através da criagao do Y

Art. 1° — Fica aprovado o re

dos servidores municipais, na forma da
institui o sistema de Previdéncia e Assistencia Social, do Muni

Fundo de aposentadoria, Pensdes e Peculios - FAPP

Art. 2° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedreiras. Estado do Maranhao. Palacio

Municipal, em 06 de setembro de 1993

Prefeito/Municipal
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Lei n@ 0993/94, de 30 de setembro de 1994

Cria o Instituto da Sequridade  So-

dial dos Servidores de Pedreiras, ex-

tingue o Fundo de Aposentadorias, Pen- ~

soes e Peculios-FAPP, criado pela
lei no 0946, de 16.03.93, e da  ou-

tras providencias.
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Lei n? 0993/94, de 30 de setembro de 1994

Cria o Instituto da Seguridade So-
cial dos Servidores de Pedreiras,
extingue o Fundo de Aposentadorias,

Pensoes e Peculios-FAPP, criado pe-

la lei nQ 0946, de 16.03.93, e da

outras providencias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDREIRAS, Estado do Maranhao,

FACO saber que a Camara Municipal decreta e eu sancio-

no a presente lei.
P LT IEe I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19 - Fica criado o Instituto da Seguridade Social

dos Servidores de Pedreiras - ISSSP, entidade autarquica, com

- personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia

financeira e administrativa, sede e foro na cidade e comarca de

Pedreiras, Estado do Maranhao.

Paragrafo Gnico - O ISSSP tem por finalidade a execu-
¢do do plano dos beneficios previdenciarios dos servidores muni-

cipais de Pedreiras.

Art. 29 - O ISSSP visa dar cobertura aos riscos a que
estdo sujeitos os servidores e suas familias, e compreende um
conjunto de beneficios e agOes que atendam as seguintes finali-

dades:

I - garantir meios de subsisteéncia, nos even-

tos de doengas, invalidez, velhice, acidente em servigo, inati=-

~vidade, falecimento e reclusao;

II - protecdo a maternidade e & adogdo; ‘ig ¢
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Art. 39 - Os beneficios do ISSSP compreendem: _
I - gquanto ao segurado:

a) aposentadoria; #hb
\ 7 [ s

~

b) auxilio—natalidadeh\\ Jeke LY
N A ©
c) asistencia a saude;~

d) peculio;

II - quanto ao dependente:

a) pensdo vitalicia e temporaria;

b) auxilio-funeral;™. o oalb

\

. - ' - - ’.‘g‘,
c) asistencia a saude.” .
Parigrafo Gnico - O recebimento indevido debeneficios
havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara em devolucao aos

cofres da autarquia do total auferido, sem prejuizo da acao pe-

nal cabivel. ~

TITULO II
DA SEGURIDADE DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Capitulo I

Dos segurados

Art. 492 - Sao segurados do ISSSP:
I - os sevidores municipais, sob regime es-
tatutdrio, ativos e inativos, da Prefeitura, da Camara Munici-

pal, das autarquias e fundag¢bes do Municipio;

II - os servidores municipais nao efetivos,

ocupantes de cargos em comissao;

Paragrafo Unico - As provas de dependéncias e outros
procedimentos, em ralagdo a inscricao e a identificagao de se-

gurado e dependente serao objeto de atos normativos expedidos

pelo ISSSP.




Capitulo II

Dos beneficios

Secao I

Das modalidades e dos beneficiarios

Art. 59 - Para efeito desta lei, sao considerados be-

peficios os seguintes:

I - quanto aos servidores mencionados nos .

incisos I e II, do artigo anterior:

a) aposentadoria;
b) auxilio-doencga;

c) auxilio-natalidade;

11 -.guanto aos dependentes legais:
a) pensao;
b) auxilio-funeral;" -
c) auxilio-doenga; |

&--pegikior

Secao II

Da aposentadoria

Subsecao I

Das modalidades

Art. 69 - Os servidores municipais mencionados nos in-

cisos I. e II, do Art. 49, serao aposentados:

I - compulsoriamente, aos setenta anos de

idade, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

— II - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo,

se homem e aos trinta anos, se mulher, com proventos integrais;
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- quadrar nas condicoes previstas na alinea

“c)aos trinta anos de servico, se homem,

e, aos vinte e cinco, se mulher, com proventos integrais ao tem-

po de servico;
d)aos sessenta e cinco anos de idade, se

homem, e, aos sessenta anos, se mulher, com proventos proporcio-

nais ao tempo de servigo;

e)aos quinze, vinte ou vinte e cinco

anos de servigco em fungoes e condicOes especiais que prejudi-

quem a saude ou a integridade fisica, com proventos integrais.

I11I - por invalidez permanente:
a)quando decorrente de acidente em ser-

vico e de doenga profissional grave, contagiosa ou incuravel, de

acordo com os artigos 8¢ e 12, com proventos integrais;

b)quando a causa da invalidez nao se en-
"a", com proventos pro-

’

porcionais.
§ 12 - A aposentadoria compulséria sera
com vigéncia a partir do dia em que O ser-

automaticamen= -

te declarada por ato,
vidor atingir a idade-limite de perm
§ 29 - As aposentadorias especiais mencionadas na

"e", do inciso II, Art. 69, sio as mencionadas em lel com-

anéncia no servigo ativoy
a-

linea

plementar federal;
§ 32 - A aposentadoria por invalidez vigorara a par-

tir da data da publicagdo do respectivo ato.
Art. 79 - A concessdo do beneficio de aposentadoria
se aos servidores nao efetivos, ocupantes

por invalidez estende-
alinea "a", do

de cargos comissionados nos termos do inciso III,

Art. €9, e independe do . periodo de caréncia.

"a", do

decorra

Art. 89 - O acidente, a que se refere a alinea
inciso I1II, do Art. 69, é o evento danoso, cuja causa

do exercicio das atribuigoes inerentes ao cargo.

.
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I1 - sofrido no percurso da residencia para o

trabalho e vice-verta.

Art. 10 - A prova do acidente sera feita em processo
especial, no prazo de oito dias, prorrogavel, quando as circuns-
tancias o exigirem.

Art, 11 - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou

incuraveis:
I - tuberculose ativa;

II - alienagao mental;
1L - gg}éstia maligna;
IV - d¢equeira;
V - hanseniase;
VI - paralisia irreversivel e incapacitante;

VII - gagdiopayia grave;

VIII - doenga de parkinson;

IX - nefropatia grave;
X - espondilartrose anquilosante;

. XI - estado avangado da doenca de Paget (es-

teite deformante);
XII - sindrome da imunodeficiencia adquirida

(AIDS) ;
XIII - contaminacdo por radiacao;

X1V - outras doengas previstas em lei federal,

com base nas conclusoes da medicina especializada.

Art. 12 - Entende-se por doenga profidsional a que de-

correr das condig¢oes do servico, devendo o laudd médico estabe-

lecer rigorosa caracterizacgao.

Art. 13 - A aposentadoria por ivalided sera sempre
precedida de licenga para tratamento de salUde, por periodo nao

excedente a vinte e quatro meses.

- - - s



§ 30 - a invalidez para O exercicio do cargo nao se

confunde com a invalidez para o servigo publico.
§ 49 - Se nao for considerado incapaz para o servigo

publico, o servidor sera readaptado para o exercicio de cargo

 compativel com sua condigao.
§ 50 - Os aposentados por invalidez se submeterao a

inspecdo médica, apds o decurso de cada trés anos, ficando im-

possibilitada a reversao, apos a idade de sessenta anos.
§ 60 - 0 aposentado por invalidez, que voltar a exer-
cer atividades remuneradas, poderda ter sua aposentadoria cance-

lada, através de decreto do Poder Executivo.

§ 79 - 0 cancelamento da aposentadoria por invalidez
serd feito por recomendacao do Conselho Previdenciario, obser-

vada a legislagao vigente.

Art. 14 - Serdo computados, para efeito de aposenta-

doria:
I - o tempo de servigo publico federal, es-

tadual ou municipal, inclusive autarquico; "
II - o periodo de servigo prestado, como ex-
desde

tranumerario, ou sob qualquer outra forma de admissao,

que remunerado pelos cofres publicos;

I1I - o periodo de servigo ativo das forcas

g
1
i
1
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armadas;
IV - o tempo em que o servidor esteve em

disponibilidade.

|
!

§ 12 - Na contagem do tempo de servigo ou de contri-

buicao, nao serao computados:

I - o tempo em dobro, prestado, concomitan-

temente, ou em outras condigOes especiais;

II - o tempo ja utilizado para a COncessao -



§ 20 - Para concessao da aposentadoria, ressalvada a”

por invalidez, sera exigida caréncia de cinco anos de contribui-

gao ao ISSSP.

Art. 15 - O tempo de servigo, nao prestado no Munici-

pio, somente serd computado & vista de certidao passada pelo

orgao competente. "
9 mp Subsecgao II

Dos proventos da aposentadoria

Art. 16 - Os proventos da aposentadoria podem ser:
I - integrais, com proventos corresponden-
‘tes ao valor da remuneracdo percebida pelo servidor, no mes de

; ¢
sua aposentadoria; LA /

II - proporcionais, com proventos calculados

com base no tempo de servigo efetivamente prestado.
Paragrafo lnico - Para efeito desta lei, entende-se
como remuneracgao o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecunidrias permanentes, estabelecidas em lei municipal.

— —

Art. 17 - As aposentadorias, com proventos proporcio-

nais ao tempo de servigo, serdo calculadas na seguinte propor-

cao:
1 I - um trinta e cinco avos, por ano, se ho-

mem;
. II - um trinta avos, por ano, se mulher, ou

se professor, em funcdo de magisterio;

III - um vinte e cinco avos, por ano, se pro-

fessora, em fun¢do de magistério; .
IV - um vinte e cinco avos, um vinte avos,

ou um quinze avos, por ano, conforme o caso, se servidor subme-

tido ao regime de aposentadoria especial.

RS TR it e
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_feriores a um terco da

aisquer beneficios e vantagens concedidos aos

lusive quando decorrentes da trans-

aos inativos qu

gservidores em atividade, inc

formacao ou reclassificagao do cargo ou funcao em gue s¢€ deu a

aposentadoria, na forma da lei.

Art. 19 - Os proventos da aposentadoria nio serao in-

remuneragao percebida em atividade, na

forma do Pardfrafo Gnico, do Art. 16, nem superiores a remune-

racao percebida, em espécie, pelo prefeito Municipal, ou o Pre=-

gidente da Camara.

Secao 11I

Do auxilio-natalidade

Fi0 i oY | M auxilio-natalidade & devido a servidora,

por motivo de nascimento de. filho, em valor equivalente ao me-

nor vencimento do servidor municipal, inclusive no caso de

timorto.

§. 19 - Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera a-

crescido de cingllenta por cento, por nascituro.

G Qetonel). auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro

do_servidor piblico, desde que a parturiente seja servidora.

Secao IV

-

D a pensano

Art. 21 - Pensdo é a prestacdo mensal, em dinheiro,

concedida ao dependente legal do servidor, apos o falecimento

deste, a partir da data do obito.

Art. 22 - As pensdes distinguem-se, guanto a nature-

za, em:
I - vitalicia, composta de cotas permanen=

ot l cc MR e b A ~am a morte do bene-

na- -
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Art. 23 - O beneficio da pensao correspondera a tota-

lidade da remuneragdo ou provento do falecido.

F2 322322222

parigrafo Gnico - Aplica-se a pensdo, no gue couber, 0
disposto nos artigos 16 e 19. %
Art. 34 - Sio beneficiarios das pensoes:
I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) o companheiro ou companheira desig-
nado, que comprove uniao estavel por mais de cinco anos, como
entidade familiar;

* ' ¢f~a mie e o pai; ‘que comprove depen-
déncia econdmica do servidor.
11 - temporaria:
) a) os filhos ou enteados, ate dezoito
anos de idade, ou, se invdlidos, enguanto durar a invalidez;

b) os irmaos orfaos, até dezoito anos, ™

depen-

e o0 invalido, enquanto durar a invalidez, que comprove

déncia economica do servidor.

Art. 25 - O valor da pensdo sera repartido em partes

iguais entre os dependentes, desde que habilitados.

Art. 26 - O conjuge separado, de fato ou judicialmen-
te, e o divorciado, que esteja recebendo prestacao dealimentos,
teria direito ao valor arbitrado judicialmente, destinando-se ©
restante da pensao aos demais dependentes habilitados.

ex-

paragrafo Gnico - A prestacdo de @limentos sera

tinta pelo falecimento do beneficiario da respectiva prestacao,
a qualidade

ou quando o dltimo dependente habilitado perder

de beneficiario.
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servidor, sem que lhe tenha assegurado, judicialmente, presta-

cio de alimentos ou outro auxilio, e também pela anulacao de

casamento;
I1I - o conjuge, pelo abandono do lar, desde

que reconhecida esta situacdo, em sentenca judicial transitada

em julgado;
III - a companheira ou o companheiro, pela

cessacdo da unido estavel com o servidor, sem que lhe tenha as-

sequrado, judicialmente, prestacao de alimentos, ou outro auxi-

' 1liog
IV - o invalido ou o interdito, pela cessa-

cao da invalidez ou da interdigao;

V - os beneficiarios em geral, pelo matri-

monio ou pelo falecimento;
VI - o beneficiario que perdeu as condigoes

inerentes a qualidade de dependente.

Art. 28 - Havendo mais de um pensionista, a parte

daquele que perder o direito 4 pensao revertera em favor dos

demais.

Art. 29 - Por morte presumida do servidor, ou seu de-

" saparecimento, em consegliencia de acidente, desatre ou catas-

trofe, declarado pela autoridade judiciaria competente,decorri-
dos seis meses de auséncia, sera concedida a seu dependente umd-
pensdo provisoria, a contar da data da declaracao, na forma es-
tabelecida nesta lei.

paragrafo unico - Verificado o reaparecimento doservi-
dor, o pagamento da pensao cessara imediatamente, desobrigados

os beneficiarios da reposicdo das quantias recebidas.

Art. 30 - Nio faz jus & pensdo o beneficiario conde-

nado pela pratica de crime doloso, do qual tenha resultado a mor-
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prescreverao, em cinco anos, as prestacbes ndo pagas nem recla-

madas na época propria, resguardados o8 direitos dos menores de-

pendentes.

Art. 32 - Ressalvado o direito de opcao, & vedada a

percepgdo cumulativa de mais de uma pensao.

Art. 33 - As pensdes serdo automaticamente atualiza-
das, na mesma proporgio dos reajustes dos vencimentos dos servi-
dores.

Segao V

Do auxilio-funeral

Art. 34 - 0 auxilio-funeral é devido a familia do ser-
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente
i remuneracao ou provento mensal, e sera devido ao executor dos

funerals, mediante comprovacao das despesas.

§ 19 - Se o executor for dependente do segurado, ro-
cebera o valor, independentemente de comprovagao das despesas. ..
§ 20 - No caso de acumulacao legal de cargos, O auxi-

lio serd pago em razio do cargo de malor remuneracao.

§ 30 - 0 auxilio serd pago no prazo de sete dias, por
meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que hou-
ver custeado os funerais.

Capitulo I1I
Da assisténcia a saude

Art. 35 - A assisténcia a saide do servidor, ativo ou

inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médico-hospi-

talar, odontoldgica e farmacéutica, prevista pelo Sistema Onico

de Salide ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em

reqgulamento. ' - -




v Art. 37 - Sao receitas jz; ntarawia

I - contribuicdo mensal, obrigatoria, cor-
respondente a seis por cento, calculados sobre a remuneragao do
servidor em atividade e sobre os proventus dos servidores ina-

tivos, e sobre o valor das pensdes dos beneficiarios;

1I - contribuicdo mensal do Municipio  cor-

g respondente a seis por cento da remuneracdo paga aos servidores

€ em atividade;
W 1II - rendimentos e juros provenientes de em-

préstimos e aplicagoes financeiras;

& IV - resultantes da assinatura de convenios;

i ' Vv - doagoes e legados;

VI - provenientes de compensacdao financeira

enltre os diversos sistemas de previdéncia social.

§ 10 - As receitas do ISSSP serao depositados em con-

; ta egpecial, aberta e mantida em instituicdo oficial de creédito,
- '§ 29 - As contribuicoes previstas nos incisos I e 11

seriq creditados na conta da autarquia, até o décimo dia do mes

subseqliente.

Art. 38 - A aplicag¢do dos recursos de natureza finan-

ceira tem como requisitos:
1 - a prévia aprovagdo do Conselho de Admi-

nistracao;
I1I - a existéncia de disponibilidade;
i 1I1I - o nio comprometimento dos beneficios.
TIPULO 111
DO ORCAMEMTO E DA COHTABILIDADE
f Capiltulo 1
; Do regime orcamentario e contabil

Art. 39 - 0 18SSP: observara, nos processamentos do or-

aammaniba & ds Aanltakli1iAdads. as waarmae fde J3vall Fa Fimanoad ra. e




provados por decreto do Poder Executivo Municipal, sendo coOnso-

lidados no orcamento geral do Municipio.

Art. 40 - A escrituracgao das contas do Instituto sera

realizada pelos servigos de contabilidade da Prefeitura.

Art.41 - O plano de contas sera aprovado pelo Conselho

de Administracgao.

Art. 42 - Os balancos e balancetes serao assinados pe-

lo Presidente do Conselho de Administracdo e pelo contabilista

do Municipio.
paragrafo unico - O balango sera apurado ao final de

cada exercicio, e, os balancetes, serao levantados mensalmente.

Art. 43 - Os saldos poisitivos do ISSSP, apurados  no
balanco anual, serdo transferidos para o exercicio seguinte a

seu proprio créedito.

Capitulo II

Do patrimonio, da receita e da despesa

Art. 44 - O patrimonio e a receita do ISSSP destinam-
se unicamente a manter, desenvolver e garantir as suas ativida-

des, na forma da legislacao em vigor.

Art. 45 - Constituem ativos do ISSSP:
I - disponibilidade financeira em institui-
cdo de créditos ou caixa especial, vindas das receitas especifi-

cadas nesta lei;

II - direitos que vien a constitulr;

III - bens moveis e imqveis que vier a adqui-

b s
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I - os valores destinados a cobertura de be-
neficios concedidos;
II - obrigacoes de qualquer natureza que Ve-=

nha assumir, para manutencao dos pagamentos dos beneficios.

#  Art. 47 - As despesas nao poderdao ser realizadas sem a

necessaria autorizacao orcamentaria.

/a§ 19 - Em caso de insuficiéncia orgamentaria, serao u-
tilizados os créditos adicionais suplementares e especiais, au-
torizados por lei, e abertos por decretos do Executivo.

§ 29 - Ficam vedadas outrasdespesase desencaixes fis=

nanceiros de qualquer tipo, nao previstos explicitamente neste

artigo, inclusive concessao de empréstimos e utilizagaodo patri-

mdonio do ISSSP, em operagOes de aval, fianca e assemelhadas.

Capitulo III
Da prestacao de contas
Art. 48 - Anualmente, no prazo de sessenta dias, apos
o encerramento do exercicio, a direcao do Instituto devera apre-
sentar a prestacao de contas, que se compora:

I - de demonstracao contabil e financeira,

com as respectivas notas explicativas;
II - de relatorio de gestao.

Paragrafo Gnico - A prestacao de contas sera submetida
a apreciagao do Conselho previdenciario, sendo, posteriormente,
encaminhada ao Prefeito Municipal, para ser integrada a epntabi~

lidade geral e a prestacao de contas do Municipio.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DO ISSSP
Capitulo I

Dos orgaos administrativos

Art. 49 - O ISSSP tera a seguinte organizagao adminis-

trativa:
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11I - 6rgaos administrativos:
) Divisdao de Adminlstragdo Financeira;
? Divisao de Beneficios.
§ 10 - Os cargos da Diretoria Geral e das chefias de
Divisio sdo de provimento em comissdo e serao ocupados, pre-
ferencialmente, por servidores municipais do guadro ativo, pos-

suldores de comprovados conhecimentos em suas respectivas areas

de atuacao, observando-se:
I - o Diretor Geral sera nomeado por ato do

Prefeito;
1 JjI - os Chefes de Divisio e os titulares doa

demais cargos serdo nomeados pelo Diretor Geral.
§ 22 - O quadro de servidores efetivos do ISSSP sera
formado por servidores municipais efelivos, cedidos pela Pre-

feltura Municipal, com Onus para o o6rgao de origem.

Art. 50 - Nos impedimentos do Diretor Geral, ate trin-
ta dias, respondera pelo 1lnstituto o Chefe da Divisao de Admi-

nistracao Financeira.
Pardgrafo Gnico - Caso o impedimento exceda esse pra-

z0, o Prefelto Municipal designard substituto, em carater inte-

rino.
Capitulo 11

Do Conselho Previdenciario

Art. 51 - O Conselho Previdenciario & o Orgdo que ira
estabelecer as politicas do Instituto, aprovar planos de apli-
cacdo e custelo orcamentario, abertura de crédito, prestacao de
contas, apreciar a avallac¢do anual dos relatorios financeiro e
contabil, autorizar conlratos e inveslimentos, apreciar e [is-

calizar as atividades do ISsSsp.

Art. 52 - O Conselho Previdenciario sera constituido
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ITI - o Secretario Municipal da Agao Social e

Comunitaria;
IV - O Diretor Geral do ISSSP:

V - quatro servidores efetivos do quadro de

pessoal do Municipio.
§ 190 - Os representantes dos servidores serdao indica=_

dos pelos 6rgdos representativos dos mesmos, mediante escolha em

assembléia geral.
§ 20 - 0 conselho serd presidido pelo Diretor Geral.

Art. 53 - O mandato dos membros mencionados no incisos

IV e V, do artigo anterior, sera de dois anos, permitida a ree-
leigao.

paragrafo unico - Os conselheiros, mencionados no ar-

tigo anterior, serio substituidos, em caso de morte, renuncia ou

impossibilidade de cumprimento do mandato, hipoteses nas quais o

representante sera indicado em assembléia geral dos orgaos  re-

presentativos, nos casos dos incisos IV e V.

Art. 54 - O Conselho Previdenciario se reunira, ordina-

riamente, pelo menos, uma vez por més, e, extraordinariamente, a
qualquer tempo, mediante convocaciao do seu presidente, ou de um
no

terco de seus membros, obedecido o prazo a ser estabelecido
regimento interno.

pardgrafo Gnico - As reunioes do Conselho Previdencia-
rio serdo iniciadas coma presenca damaioria absolutade seus mem-

bros, sendo exigida, para deliberacao, a maioria simples dos votos.

Art. 55 - O desempenho das fungoes de conselheiro nao

confere direito a percepcdo de remuneragao, a qualquer titulo,

sendo considerados os servigos como de relevencia paraoMunicipio.

Capitulo III

Da diretoria

Art  EF — Compete i diretoria geral exercer a adminis-
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Capitulo IV
pDa divisao de administracao e financas

Art. 57 - A divisao de administracao e finangas e o

drgao encarregado de executar as atividades financeiras, orga-

mentarias e contabeis do Instituto, de administracao de pessoal,

material, bem como as demais tarefas relativas a administracao

interna.
Capitulo V

Da divisdo de beneficios

Art. 58 - A divisdo de beneficios compete executar as

atividades relativas a concessao, 3 manutencao e ao controle dos

beneficios previdenciarios.
rITuLO ¥V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 59 - Nenhum beneficio previdenciario sera im-

plantado ou estendido, sem gue ha estabelecida a correspondente

fonte de custeio total.

Art. 60 - As contribuigoes descontadas da remuneracao

dos servidores, repassadas ao ISSSP, nio serao serao devolvi-

das, salvo quando efetivadas a maior, sem qualguer acréscipo.

Art. 61 - O pagamento dos beneficios previdenciarios,
previstos nesta lei, sera feito diretamente aos beneficiario,
salvo nos casos de auséncia, doenga grave, contagiosa ou incus
ravel, ou impossibilidade de locomocdo, quando se fara procura-

dor, com poderes especificos.

Art. 62 - A gratificacdo natalina dos aposentados e
pensionistas tera por base o valor dos, proventos e pensbes  do

més de dezembro, e sera paga até o dia vinte deste mes.
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junto ao Instituto da Segu-

a perceber seus proventos e pensoes

ridade Social dos Servidores de Pedreiras - ISSSP.

g 1y — B administragao do Instituto fara minucioso le-

vantamento desses beneficiarios, com observancia e aplicacao da

lei do plano de cargos € salarios, para fins de enquadramento e

remuneragao.
§ 29 - O Poder Executivo repassara,
rrente desse encargo adicional.

mensalmente, a au-

tarquia, a importancia total deco

Art. 64 - Fica extinto o Fundo de Aposentadorias, Pen-

sdes e Peculios-FAPP, cujo saldo e bens & ele pertencentes serao

automaticamente transferidos ao Instituto.

Art. 65 - Continua em vigor O regulamento dos benefi-
cios da prevideéencia social, aprovado pelo Decreto n@ 014/93, de
06.09.93, com as alteracgoes determinadas por esta lei;-até a ex-

pedicao do regulamento especifico, dentro de noventa dias.

Art. 66 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover
a abertura de créditos adicionais especiais, tendo em vista 0

disposto no § 29, do Art. 03

Art. 67 - Para cumprimento do prazo de caréncia, esta-
pelecido no § 29, do Art. 14, pelos atuais servidores do Munici-
pio, de suas autarquias e fundacoes, sera considerado o tempo de

contribuicao feita ao gistema Geral da previdéncia Social.

Art. 68 - Esta lei entrara em vigor na data da sua pu-
blicacdo, revogadas a lei n@ 0946/93, de 16 de marco de 1993, e

as demais disposigoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do

e b= am 20 de setembro de 1994.
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ESTADO DO MARANHAO

— Prei 1tura Municipal de Pedreiras —

2.6.C 06.184.253/0001—49

—— PP ce—

LET N°. 0944/93 de 15 de Margo de 1993.

Altera dispositivos da lei n?. 0861/90, de 05

de Jeneiro de 1990, e da outras providencias.

‘O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDREIRAS, ESTADO DO MARANHAO,
iFAQO saber que a Camara Municipal decreta e cu sanciono a presen-

te lei.

iArt. 12, - Passa a vigorar com a scguinte redagao a cmenta da lei
n?, 0861/90.
| Dispoc sobre o regime juridico Unico dos Ser-

» ’ 4 |
vidores Publicos do Municipio de Pedreires su

as autarqulas e fundagoes ¢ da outras provi

dencias.
|

| Art. 22 - Os artigos 12, 22 ¢ 3¢ da lei n®. 0861/90, passem a vi
gorar com & segu1nte redagao
Art. 12 - 0O reglme juridico dos Servidores Publicos do
| Municipio de Pedreiras, de sues eutarquias c fundagoos,
¢ o estatutério, instituido por esta led.
Art. 29 — Para os ecfeitos desta lei, servidor ¢ a pes-
é . soa legalmente investida em cargo publico.
i Art. 3% - Cargo pﬁblico, como unidade de estrutura orga
nizacional, ¢ o conjunto de atribuigces e responsebili-
| dades cometidas a um servidor, criedo por lei, com nﬁmg
ro certo, com denominagao propria ¢ vencimento pago pe
los cofres publicos. %
| Art. 32 — Fica substituida, cm toda a norma, a palavre funcionéﬁo
pela palavra servidor, onde aguela foi empregada impropriamonte; : |
Art. 4° - O Art. 78, passa a ter a seguinte estrutura ¢ redageo:
. Art. 78 - Ao servidor investido em fungao de chefia jo
assessoramento ¢ devida uma gratificagﬁo pelo secu exeﬂ-

cicio.

~

§ 12 - Os percentuais da gratificagao scrzo este-

belecidos em lei, em ordem decescente, a partir do sub-
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§ 29 - A gratificagao prevista neste artigo incorpo-
ra-sc a remuncragao do scervidor e integra o provento da
aposentadoria, na proporgac de 1/5 (um quinto) por = ano
de exercicio na fungao de dlregao, chefia ou assessora@p
to, ate o limite de 5(cinco) quintos.

§ 32 - Quando mais de uma fungao houver sido desempe
-nhada no periodo de um ano, a importéncia a ser incorpo-
rada tera como base de calculo a furigao exercida por mé
ior tempo. !

§ 4° - Ocorrendo o exercicio de fuﬁgéo de nivel mais
clevado, por periodo de 12(doze) meses, apés a incorpopé
gao da fragao de 5/5 (cinco quintos), podera haver a atu
alizagao progressiva das parcelas ja incorporadas, obser

vado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 59 - 0 Art.249, passa a vigorar com a seguinte redagao acrescentan
do- lhes 0 Paragrafo unico. |

Art. 249 - Ficam submetidos ao regime juridico instituido por
esta lei, na qualidade de servidores publicos, os scrvldoresgy
blicos dos Poderes Legislativo e Executivo dé‘Municipio de Po-
dreiras. :

§ 12 - Os recursos disponivois do FGTS, dos ex~func;~
onarios celetistas serao liberados de uma so vez, obedecida %a
legislagao federal pertinente, formalizando-se as baixas nas res
pectivas carteiras profissionais. j

§ 2¢ - Eventuais débitos remanescentes junto ao Siﬁq;
ma do Fundo de Garantia constituirao objeto de consignacao ha
Lei de Diretrizes Orgamentarlas - LDO 1993, para neg001o%ao an
tuna, junto aos beneficiarios.

Art, 69 - Esta lei entrara em vigor na data de sua Dubllcagao revoga%L

a Lei ne, C932/92 ¢ demais disposigoes contrarias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pedreiras, Estado do Maranhao, Palauc
Municipal, em 15 de Marco de 1993.
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